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Presentato stlamattina il Comitato per [imprendioria femminile della Camera di Commercio

Un comitatoinrosaper]

Non so pmmwi@nc
La mission & quella di fornire

all’un wersoi mmim.lcz

J_e possibilita c

TARANTO - Ecco il
Comitato per I’imprendi-
toria femminile. Si ¢ te-
nuta questa mattina,
presso la Cittadella del-
le imprese la presenta-
zione del Comitato “'in
rosa” della Camera di
Commercio di Taranto.
A tenere a battesimo 1’in-
-novativa iniziativa & sta-

to il presidente della Cdc

Luigi Sportelli. «Mi
aspetto tan:o da voi don-
ne - ha detto Sportelli.
Bisogna risollevare le
sorti dell’economia ioni-
ca». ;

11 Comitato per I’impren-
ditoria femminile € com-
posto da: Annamaria
La Marca (Presidente),
Rosaria Larocca, Lucia
Cavallo, Lorenza Arre,
Lella Miccolis, Carla
Macripo’, Francesca
Intermite, Silvia Buc-
coliero, Domenica An-
nicchiarico, Caterina
Bagnardi, Maria Gra-

che merita

zia Bianchini, Giovan-
na Vaccina. Con-la col-
laborazione di Barbara
Gambillara, Barbara
Bilucaglia, Angelina
Latorraca, Giovanna
Cinzia Placato, Simona
Sasso.

Il Comitato imprendi-
toria femminile della
Camera di Commercio
di Taranto si & insediato,
su iniziativa dell’Ente
camerale, lo scorso 22
luglio, nell’ambito di un
protocollo di intesa si-
glato da Unioncamere e
Ministero dello Sviluppo
Economico.

Non solo la promozione
della creazione di nuova
imprenditorialita e la
qualificazione delle don-
ne imprenditrici del ter-
ritorio ionico fra gli
obiettivi del Comitato
che si occupera anche di
diffondere e valorizzare
la cultura imprenditoria-
le di genere che «ancora

oggi, purtroppo, fatica ad
affermarsi». In poche pa-
role la mission & quella
di fornire all’universo
femminile le possibilita -
che merita.

Al terzo trimestre del
2011 le imprese femmi-
nili attive nella provincia

imprese attive.
I settori produttivi parti-

colarmente privilegiati

sono agricoltura e com-
mercio.

I1 Comitato avra anche il
compito di operare in
sinergia con gli indirizzi
camerali offrendo al ter-

di Taranto sono 11.522
(al lordo delle cancella-
zionti di ufficio delle im-
prese non pil attive) su
un totale di 41.893 im-
prese nel territorio
10nico.

Rappresentano cioe il
27,5% del totale delle

ritorio economico locale
un efficace contributo in
termini di diffusione e
" radicamento della cultu-
ra imprenditoriale fem-
minile, favorendone una
presenza attiva nel pro-
cesso di sviluppo del-
I’economia locale. [
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Lo sviluppo ha bisogno
di imprese costituite da donne»

0ggi sono appena il 275 per cento sul totale di Taranto e provincia, si puo aumentare

PAMELA GIUFRE

®E’ natoil comitato per I'imprenditoria
femminile. Si & costituito ufficialmente il
22 Iuglio il nuovo organo istituzionale del-
la Camera di Commercio di Taranto che
ieri é stato presentato alla stampa nella
Cittadella delle imprese.

Nove le componenti del comitato pre-
sieduto da Annamaria Lamarca. E’ stata
infatti la stessa Lamarca, insieme al pre-
sidente della Camera di Commercio, Luigi
Sportelli, ad illustrarne gli obiettivi. «In-
tendiamo valorizzarel'imprenditoria fem-
minile a 360 gradi - spiega Sportelli - e per
questo abbiamo voluto coinvolgere nel no-
stro progetto tutte le associazioni di ca-
tegoria ed economico-produttive che ope-
rano sul territorio affinché esprimessero
una loro rappresentante. E’ stata una fase
determinante per dare avvio al comitato
che abbiamo potuto costituire in virtu di
un protocollo d’'intesa sottoscritto tra
Unioncamere e ministero dello Sviluppo
economico. Mettendo da parte piagnisteie
critiche, abbiamo deciso di puntare anche
e soprattutto al mondo femminile per il
rilancio e lo sviluppo del territorio».

Ora il primo passo del comitato perl'im-
prenditoria femminile sara quello di age-
volare le donne di Taranto e provincia ad
avviare nuove aziende e adare concretezza
ad idee e progetti anche attraverso T'ac-
cesso a contributi e finanziamenti mirati.
«B’'noto-sottolinea Lamarca- che ad avere
la peggionei periodi di crisisono i giovani

e le donne. Non osiamo quindi immagi-
nare come possa affrontare la situazione
attuale nel nostro territorio una giovane
donna. Per guesto abbiamo deciso di av-
viare uno sportello al quale possono ri-
volgersi tutte le donne per fare formazione
nonché ottenere informazioni e suggeri-
menti utili per dar vita ai loro progetti.

Vogliamo cosi diffondere e promuovere la
cultura imprenditoriale che ancora oggi
purtroppo fatica ad affermarsi».

La ragione di questa lentezza non sta
solo nella crisi economica. O meglio, non
tutta. «La discriminazione verso le donne
esiste-rilevala presidente del comitato-ed
ha un peso ancor piu insostenibile in que-
sto periodo in cui ci illudiamo di poter
superare ogni differenza tra i sessi. A que-
sto poi si aggiunge anche la recessione
economica in corso. Ne deriva sempre piu
spesso un’autoemarginazione da parte
delle stesse donne».

I dati parlano chiaro: al terzo trimestre
2011 sono 11522 1e imprese femminili attive
nella provincia di Taranto su un totale di
41893. Questo vuol dire che le donne oc-
cupano appena il 27,5 per cento nel pa-
norama imprenditoriale tarantino. Limi-
tati anche i settori di riferimento: I'agri-
coltura ed il commercio. «Le donne - pro-
segue Lamarca - si affermano solo in al-
cuni ambiti perché tutt’oggi esistono set-
tori dove la loro presenza € guardata con
diffidenza. La nostra mission € superare
queste barriere e fornire all'universo fem-
minile le possibilita che merita».
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- L'imprenditoria? Meglio serosa
i kv i

di Alessio PIGNATELLI

Le quote rosa colorano anche la Camera di
Commercio jonica: ieri & stato presentato uffi-
cialmente il comitato imprenditoria femminile
nell’ambito di un Protocollo di intesa siglato da
Unioncamere e Ministero dello Sviluppo econo-
mico. Insediatosi ufficialmente gia quest’estate,
precisamente il 22 luglio, 1l pool ha esplicitato
i propri obiettivi tramite il presidente, Anna
Maria La Marca.

Promozione, qualificazione, diffusione e va-
lorizzazione: questi 1 quaitro permni portanti su
cui si basera Iattivita del comitato con il soste-
gno dell’ente camerale. «Questo collegio deve
dare alle donne tutti gli spunti per nuove attivi-
ta e imprese — ha affermato il presidente della
Camera di Commercio Luigi Sportelli — non bi-
sogna limitarsi alla singola iniziativa ma coin-
volgere pilt persone. Ognuna deve essere amba-
sciatrice dell’imprenditoria femminile per cerca-
re di superare i problemi € le difficolta».

Le anomalie del mercato,

sicuramente, ancora esistono e
I’ attuale periodo ha incancreni-
to una problematica-gia esi-
stente: giovani e donne sSOno
sempre pill messi 10 un ango-
lo. I dati riguardanti Taranto e
la sua provincia confermano
queste disparita: le imprese
femminili attive in terra ionica
sono 11 mila e 522 su un tota-
le di quasi 42 mila ossia sono
il 27,5% dell’intero panorama.
I settori particolarmente privi-
legiati sono agricoltura e com-
mercio mentre altri, come per
esempio 1’edilizia, sono quasi
territorio proibito.

Discorso a parte merita il

cosiddetto ‘glass roof, espres-
sione inglese per definire meta-
foricamente il concetto di tetto
di cristallo: la carriera di una
donna spesso fatica a compie-
re un percorso verticale a cau-
sa di certi pregiudizi invisibili.
Ma esistenti e difficili da rom-
pere. Obiettivo del comitato &
proprio quello di formire al-
I’universo femminile le possi-
bilita 'che merita.

«LLa questione femminile

¢’e ancora — ha spiegato il pre-
sidente L.a Marca — discrimina-
zioni e divisioni sono state
acuite da questa crisi perché a
pagare sono sempre 1 pit debo-
li. Sara fondamentale lavorare
insieme, di concerto con altre
associazioni e con professiona-
lita e impegno». ; '

Primo step sara I’attivazione di un apposito
sportello per I'imprenditoria femminile presso
la Camera di commercio. Poi & prevista un’in-
tensa collaborazione con il circuito provinciale
elregionale delle consigliere di parita e I’attua-
zione del percorso formativo “Donne in cam-
po” conforme alle linee guida riportate nel Pia-
n? straordinario del lavoro della regione Pu-
glia. :

Tre le direttrici del percorso: favorire 1’ac-
cesso qualificato al mercato del lavoro, miglio-
rarne la permanenza per chi gia possiede un’oc-
cupazione e, infine, ridurre i divari di genere e
promuovere la conciliazione vita — lavoro per

incrementare la qualita della condizione femmi-
nile.

. Infine, la presentazione di questo progetto si
€ conclusa con la citazione di un uomo, un gior-
nalista e scrittore francese che aveva una visio-
ne chiara del ruolo femminile nella societa: per
Alphonse Karr “la donna, nel paradiso terre-
stre, ha morso il frutto dell’albero della cono-
scenza dieci minuti prima dell’'uomo: da allora
ha sempre conservato quei dieci minuti di van-
taggio”.



